
AIで“欲しい人材”を言語化する

採用ペルソナ設計

中途採用力強化

開封されるスカウト文作成

7/14
（火）

7/16
（木）

AIを活用し、自社が求める人材像を整理・言語化することで、
採用活動の方向性を明確にする方法を学びます。

中途採用において候補者に届きやすく、開封・返信につながる
スカウト文作成のポイントを学びます。



7.23
13:30-15:00

〒840-0834 佐賀市八幡小路2-3 1F

お問合せ

TEL 0952-27-1870（平日9:30～18:00）

担当：企業支援チーム

今すぐ申込む

【経歴】
МCとして長年培った現場力
を活かし、教育機関や行政機
関、企業などで数多くの組織
内活性化研修等を実施

Office color代表 プロMC

黒田 彩 氏

8.20
13:30-15:00

講 師

年齢層の違う相手との関わりの中で感じる「自分の世代なら
こうするのに」というモヤモヤした気持ちの打開策を実践を
まじえて分かりやすくお伝えします

期待して採用した中途社員。でも前職のクセが抜けなくてうまく馴
染めないことも。異なる背景を持った中途社員を、スムーズに社内
に受け入れ、活躍できる人材に育成するポイントをお伝えします。

ジョブカフェSAGA センター長

坂本圭介

講 師

2級キャリアコンサルティング技能士


