
職場定着の支援

採用の支援

人材確保・定着を

支援します
ジョブカフェＳＡＧＡは佐賀県が設置した
４５歳未満の若年者向け就職支援施設です。

企業ＰＲ、採用活動、若年者の職場定着、人事担当者向けセミナーなど
様々な面で県内企業の活動を支援しています。
学生・若年求職者の就労支援でジョブカフェSAGAが培ってきた「知識」と
「ノウハウ」で貴社の人材面での困りごとをサポートいたします。

県内企業の皆様へ

ジョブカフェＳＡＧＡの企業支援メニュー

すべて

無料

ミニ合同企業説明会

ジョブカフェＳＡＧＡ内で年間１０回程度、２～４社で開催。
小規模のため求職者との距離が近く、信頼関係を築きやすい
のが特徴です。企業・求職者ともに満足度の高い企画です。
応援企業へは開催日程等を随時情報提供いたします。

すみっこＣａｆｅ

ジョブカフェＳＡＧＡ内に企業ブースの出展ができます。
日程・時間は応相談（概ね午後の２～３時間程度）です。
出展日が決まり次第告知を行います。説明を聞きたい求職者の方は、
飛び込み形式で自由にブースに立ち寄っていただきます。

開催予定についてはジョブカフェＳＡＧＡホームページをご覧いただくか、直接お問い合わせください。

新入社員研修・他

入社直前の内定者や、入社して間もない新入社員、
入社２～３年目の若手社員などを対象にビジネスマ
ナーやコミュニケーションのセミナーを行い、スキ
ルアップと職場への定着を促します。

年間スケジュール（オンライン）

📞0952-27-1870（企業支援チーム）お問合せはこちら
R5.4

「内定者向けセミナー」の様子 「外国人留学生採用セミナー」の様子

ビジネスマナー講座 4月・9月・2月

1分間で伝わる報・連・相 5月・7月・11月・1月

感じの良い伝え方
コミュニケーション講座

6月・9月・12月・3月

電話応対 5月・8月・1月

社会人の心構え 10月・3月

ストレスとの付き合い方 4月・6月・8月・10月・12月・2月

メールマナーの基本 7月・11月



①

②

応援企業ご登録について
若年者の就職と県内企業の人材確保を促進するため、ジョブカフェＳＡＧＡでは、
企業情報の提供等のご協力をいただける企業を「ジョブカフェＳＡＧＡ応援企業」
として募集しています。

応援企業に登録すると

📞0952-27-1870（企業支援チーム）

ジョブカフェＳＡＧＡ

ホームページよりご登録いただけます

ジョブカフェＳＡＧＡより合同企業説明会のご案内や研修のご案内等を
随時お送りいたします。
またジョブカフェＳＡＧＡのホームページ上に企業情報の掲載ができます。
人材確保や職場定着にぜひご活用ください。

①ホームページの『企業の方』をクリック
②『ジョブカフェSAGA応援企業登録
フォーム』を選択、必要事項を入力

ホームページに詳細な情報が掲載可能！

・会社の基本情報…企業名、業種から事業内容、
ＨＰアドレス等

・求める人物像…欲しい人物像の明確化
・ココがうちの特徴…アピールしたい事や特徴
・写真やロゴマークも４枚まで掲載可能

ホームページ掲載情報 登録の方法

お問合せはこちら

登録企業数

798社
（令和5年3月3日現在）

人事担当者、経営者の皆様

若手社員に関するお悩みを
お聞かせください！ジョブ
カフェＳＡＧＡが若手社員
との懸け橋になります！

R5.4

求職者との接点

企業説明会以外の方法でも企業と求職者の接点づくりを行っています。
以下のようなイベントにご協力いただける企業様、興味がおありの企業様は
ぜひお声掛けください。

面接トレーニング

就活キャンプinＦＵＲＵＹＵ

１ＤＡＹ合同オープンカンパニー

説明より交流を主眼とした企画です。
古湯の研修施設を使用し、自然豊かな環
境の中で、求職者と県内企業（若手社員
や経営者）の交流を行います。
若手社員の方には自らの職業体験を発表
していただくことで、職務の振り返りを
行うことができます。

タイムパフォーマンスを意識する学生向
けに、１日で複数社のオープンカンパ
ニーを体験できる企画を開催します。
１社あたりの時間は限られているため、
実際のプログラムの一部分のみを実施し
ていただきます。

採用担当者の方に面接官役としてご
協力いただき、学生向けの模擬面接
会を行います。
ご担当者には模擬面接での質疑と、
そのあとのフィードバックをお願い
します。模擬面接を通して、これか
ら就活を行う学生の意識や傾向を感
じていただくことができます。


