
◆ジョブカフェSAGAは45歳未満の若年者向け就職支援施設です◆ 

佐賀県内若年者の就職と県内企業の若年者人材確保を促進するため、ジョブカフェSAGAでは、 
職場体験や企業情報の提供などを行っています。 
 

※ジョブカフェSAGAがニーズに応じ、必要なサービスを積極的にご提供させていただく案内企業
を「ジョブカフェSAGA応援企業」とし、募集しています。 

ジョブカフェSAGAがお手伝いしたいこと 

職場見学会 企業・業界研究セミナー 

●人事担当者向けセミナーや 
 企業交流会などの開催 

ジョブカフェSAGAでは、以下のような内容で応援企業の皆様の支援をしたいと考えております！ 

詳
細
は
裏
面
！ 

たとえば・・・ 

企業PR を お手伝い！ 

人材育成 を お手伝い！ 

採用活動 を お手伝い！ 

求職者による企業への理解を促進するため、様々な情報
発信をお手伝いします！ 

企業と求職者のよりよいマッチングを促進するため、
様々な機会を提供します！ 

若手社員が長く職場に定着できるよう、就職後もしっか
りサポートします！ 

●企業説明会などの開催 ●ジョブカフェ内展示コーナー 

たとえば・・・ 

たとえば・・・ 

●内定者、新入社員、および 
 若手社員に向けた職場定着 
 セミナーなどの開催 

など 
など 

など 

支援内容について、 
ジョブカフェへの 
ご意見・ご要望を 
お聞かせください!! 

●ジョブカフェSAGAの 
 ホームページやSNSを 
 活用したPR 

検索 ジョブカフェSAGA 

応援企業は334社 （平成29年3月23日現在） 

登録企業の一覧はホームページをご覧ください 

他にも…企業や業界の魅力発信やより良いマッチングのために、 
    様々な企画をご提案しています！ 



ぜひジョブカフェSAGA応援企業へご登録ください！ 
すでにご登録済の企業の皆様は、どんどんご活用ください！ 

TEL：0952-27-1870 

ジョブカフェSAGAが無料で提供できる企業支援メニューです 

ジョブカフェ内の展示コーナーで、
企業のパンフレットや製品・サン
プルなどの展示を行い、利用者へ
情報発信します。 

ジョブカフェSAGA内で月１回
程度、３～４社で開催。 
小規模のため求職者との距離が
近いのが特徴。企業・求職者と
もに満足度の高い企画です。 

人事担当者の方にお集まりい
ただき、主に採用や職場定着
などについてのセミナーや、
好事例の紹介などを行います。 
担当者同士の交流の場も設け
ます。 

入社直前の内定者や、入
社半年程度の新入社員向
けに、マナーやコミュニ
ケーションのセミナーを
行い、スキルアップと職
場への定着を促します。 

若手社員向けの職場定着やスキルアッ
プなどの研修を行います。 
会場はジョブカフェのフロアを無料で
ご利用いただけます。 
企業様へ出向いての研修も可能です。 
 

人事担当者、 
経営者の皆様 

若手社員に関する 
お悩みをお聞かせ 

ください！ 
ジョブカフェSAGAが 

若手社員との 
懸け橋になります！ 

ご相談・お問い合わせはジョブカフェSAGA 企業支援チームまで 

ジョブカフェSAGAのキャリアアドバイザーが、
評価に関わらない外部の人間として、若手社員
に対話を通じて指導、支援することで、職場へ
の定着と若手社員の成長を目指します。 

若手社員向け 
個別相談（メンタリング） 

H29.4 

企業情報展示コーナー 

ミニ合同企業説明会 

若手社員向け研修 

H29 
4月 5月 6月 7月 8月 9月 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 
H30 

●実施予定月 ＜◎は２日間開催予定＞ 

人事担当者向けセミナー 
企業交流会 など 

内定者向けセミナー 
新入社員フォローアップセミナー 

ブースに分かれて近い距離間での説明 求職者とのざっくばらんな交流会 


